
#hiring  #M&A  #Projektleiter  #Wir suchen Dich!  # Standort Nürnberg

Haftungsausschluss: Die in diesem Teaser enthaltenen Informationen stammen von dem Investor und wurden vom Berater nicht überprüft. Der Berater, die PARZER + COLLEGEN GmbH sowie deren
Geschäftsführer und deren leitende Angestellte übernehmen keine Haftung für den Inhalt oder das Fehlen von Informationen in diesem Teaser und für alle schriftlichen oder mündlichen Mitteilungen,
die einem potenziellen Verkäufer oder seinen Beratern übermittelt oder zur Verfügung gestellt werden, auch wenn wir davon ausgehen, dass die hierin enthaltenen Informationen korrekt sind. Die in
diesem Teaser enthaltenen Informationen können ohne vorherige Ankündigung geändert oder ergänzt werden.

STECKBRIEF Parzer & Collegen UNSER „WUNSCHPROFIL“

ERFOLGE

WIR BIETEN

Sprechen Sie uns einfach direkt und unkompliziert mit Ihrem Anschreiben und Ihren Unterlagen inklusive Gehaltsvorstellung an. Wir 
freuen uns darauf, Sie in einem persönlichen Gespräch näher kennenzulernen.

KONTAKT

Parzer + Collegen GmbH • Andernacher Straße 53
90411 Nürnberg

• Branche: Consulting, M&A, Mittelstand, Unternehmensnachfolge

• Profil: M&A Boutique 

• Aktionsradius: Deutschlandweit  

• Kompetenz: Komplette Prozessbegleitung

Christoph Dippold
Geschäftsführer
Telefon: +49 170 961 39 15
E-Mail: dippold@fibede.de

Projektleiter M&A (m/w/d) am Standort Nürnberg

• Alles, aber keine Langeweile! 

• Ein tolles und unterstützendes Team auf Augenhöhe

• Attraktives Gehaltspaket

• Fortbildungen

• Erfolgreiche Übergaben: 150 +

• Erfahrung: 30 Jahre +

• Risikovermeidung: 90 % pro-aktiv

• Laufende Mandate: 30 + (p . a.)

Auch wenn Sie das eine oder andere heute noch nicht mitbringen, 

so freuen wir uns dennoch über Ihre aussagekräftigen Unterlagen.  

• Abgeschlossenes Hochschulstudium mit Schwerpunkt BWL,

Finance oder eine vergleichbare Ausbildung

• Im besten Fall erste Praxiserfahrungen in der Beratung, vorzugs-

weise mit Schwerpunkt M&A bzw. Unternehmensnachfolge oder 

mehrjährige operative Verantwortung im Mittelstand

• Digitales Arbeiten ist für Sie „Standard“ im Tagesgeschäft

• Eigenverantwortliches, selbstbewusstes Arbeiten bei hoher 

Performancedynamik bringt Sie nicht aus der Ruhe

• Ein sehr gutes analytisches Verständnis gepaart mit einer gesunden

Portion Empathie und viel Flexibilität – Sie bringen Menschen und

Zahlen zusammen und kreieren daraus Erfolg

• Lust an der stetigen persönlichen Weiterentwicklung!
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